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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
Madde 1 - Bu çalışma esaslarının amacı, Fırat Üniversitesi (FÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Bologna Komisyonunun çalışma usul ve esaslarını belirlemektir. 
Kapsam 
Madde 2- Bu usul ve esasları, Ebelik Bölümü Bologna Komisyonunun amaçları, faaliyet alanları, yetkileri, sorumlulukları ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 
Dayanak 
Madde 3 – Bu çalışma usul ve esasları, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 inci ve 65 inci maddeleri ile Yükseköğretim Genel Kurulu tarafından 20.11.2008 tarihinde alınan 2008/22 numaralı Yükseköğretim Kurumları Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) oluşturulması ve oluşturulacak bu komisyonun görevleri ve çalışma ilkeleri hakkındaki kararı esas alınarak, Fırat Üniversitesinin 12.06.2025 tarihli 2024/2025-17.5 sayılı senato toplantısında onaylanan Fırat Üniversitesi Bologna Komisyonu Çalışma Yönergelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4 – Bu belgede geçen; 
(1) Başkan: Ebelik Bölümü Bologna Komisyonu Başkanını, 
(2) Bölüm/Program: 	Fırat 	Üniversitesi 	Sağlık Bilimleri 	Fakültesi 	Ebelik 
Bölümünü/Programını, 
(3) Bölüm Başkanı: Ebelik Bölüm Başkanını, 
(4) Dekan: Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 
(5) Fakülte: Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini, 
(6) Komisyon: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunu, 
(7) Kurum İç Değerlendirme Raporu: Kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek adana her yıl kurum tarafından hazırlanan raporu, 
(8) Öğretim Elemanı: Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümünde görevli Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlilerini, 
(12) karşılamada ne kadar başarılı oldukları ile ilgili kendi değerlendirmelerini içeren bir öz değerlendirme raporunu 
(13) Üniversite: Fırat Üniversitesini, 
(14) Üyeler:  Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Bologna Komisyonu Üyelerini ifade eder. 
İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi, Başkanın Görev ve 
Sorumlulukları, Üyeleri, Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
Komisyonunun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi 
Madde 5 - Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur; 
(1) Komisyon, Bölüm Başkanının önerisi ve Ebelik Bölüm Kurulu kararı ile kurulur. 
(2) Komisyonda yer alan öğretim elemanlarının ve idari personel üyelerinin görev süresi üç yıl, öğrenci temsilcisinin görev süresi ise bir yıldır. 
(3) Komisyon, öğretim elemanları, idari personel, öğrenci temsilcileri olmak üzere en az üç, en fazla on kişiden oluşur. 
(4) Faaliyet süresi biten komisyonun üyelikleri, Bölüm Kurulu kararıyla yenilenir. 
(5) Komisyon üyeleri kendi içinden bir başkan seçer. 
(6) Görev süresi biten komisyon üyesi yeniden görevlendirilebilir. 
(7) Görev süresinden önce herhangi bir nedenle görevi sona eren komisyon üyeleri aynı usulle tekrar atanabilir. 
(8) Öğrencilerin komisyon üyelikleri bir yıl sürelidir. Süresi biten öğrencinin yerine öğrencileri temsil eden yeni üye seçilir. 
Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları 
Madde 6 – Başkanın görev ve sorumlulukları şunlardır: 
Toplantı gündemini belirlemek
(1) Her yarıyıl için toplantı takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya davet etmek
(2) Bologna süreci kapsamında Bologna Bilgi İşlemleri kapsamındaki süreçlerin işletilmesini sağlar.
(3) Komisyon raporlarını dekanlığa sunmak
(4) Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil etmek





(5) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesini sağlama
(6) Eğitim Öğretim Koordinasyon Kurulu çalışmalarında Bologna süreçleri doğrultusunda sorumluluk üstlenmek
(7) Dekanın girdiği toplantılarda komisyona Dekan başkanlık yapar.
(8) [bookmark: _GoBack]Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bir rapor hazırlayarak Bölüm Başkanlığına sunar.
Komisyon Üyeleri 
Madde 7 – Komisyon üyelerinin görevleri; 
(1) Komisyon çalışmalarını başkan ile yürütür. 
(2) Komisyon toplantılarına ve kararlarına aktif katılım sağlar. 
(3) Her eğitim öğretim yarıyılının sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazırlanmasına yardım eder. 
(4) Başkanın verdiği diğer görevleri yapar. 
Komisyonun Çalışma İlkeleri 
Madde 8 – Komisyonun çalışma ilkeleri; 
(1) Komisyon her eğitim öğretim yarıyılında en az iki kez olmak üzere yılda dört kez toplanır. Gerek görülmesi halinde, başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantı yapılabilir. 
(2) Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır. Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır. 
(3) Gerekli durumlarda diğer ilgili komisyonlarla iletişime geçerek toplantılar düzenler. 
(4) Fakülte üst yönetimi, öğretim elemanları, idari personeller, öğrenciler, iç ve dış paydaşlar davet edilmeleri durumunda Komisyon toplantılarına katılabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu görev dolayısıyla edindikleri hususların gizliliğine uymakla yükümlüdür. Komisyon üyeleri dışında davet yoluyla toplantıya katılanların oy hakları yoktur. 
(5) Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur. 
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
Madde 9- 
(1) Komsiyonun en temel çalışma ilkesi, Bologna süreci kapsamında Bologna Birim Koordinatörü ile işbirliği içerisinde “Bologna Bilgi İşlemleri” süreçlerinin işletilmesinin sağlanmasıdır.
(2) Komisyon her yarıyılda en az iki kez olmak üzere yılda en az dört kez toplanır.
(3) Her dönem başında, önceki dönemlerden ders bilgi paketlerinin aktif döneme aktarılması, kontrolü ve güncellenmesi komisyon tarafından sağlanır.
(4) Gerekli durumlarda her bir dersin ders sorumlusuna ders bilgi paketlerinin güncellenmesi ya da kontrolü konusunda hatırlatma yapılabilir.
(5) Üyeler komisyonun çalışma konuları ve alanları ile ilgili gündemlerin incelenmesi, değerlendirilmesi, tartışılması, çalışılması, karara bağlanması ve alınan kararların ilgili öğretim elemanlarına iletilmesinden sorumludur.
(6) Yeni ders açılacağı zaman komisyon, ders onaylanmadan ders bilgi paketlerinin oluşturulmasının kontrolünden ve onaylandıktan sonra ders bilgi paketlerinin sistem üzerinden kontrolünden sorumludur.
(7) Komisyon tarafından çalışılması gereken ya da önerilen konular için gündem oluşturulur.
(8) Komisyon gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır ve çalışma planı hazırlar.
(9) Bologna süreçleri, ders bilgi paketlerinin hazırlanması ve sisteme girilmesiyle ilgili yılda en az bir kez birim içi ya da birim dışı öğretim elemanlarına bilgilendirme eğitimi yapılır.
(10) Komisyon, faaliyetlerini Eğitim Öğretim Koordinasyon Kurulu ile paylaşarak diğer ilgili
komisyonlarla işbirliği içinde çalışır.
(11) Yapılan işlemlerle ilgili PUKÖ formlarını hazırlamak ve arşivlemek










ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme 

Hükmü Bulunmayan Haller 
Madde 10- Bu çalışma usul ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde konuya ilişkin ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu usul ve esasların hükümleri dışında yer alan tüm konularda 12.06.2025 tarihli senato kararı ile kabul edilen Fırat Üniversitesi Bologna Komisyonu Çalışma Yönergeleri dikkate alınır. 
Yürürlük 
Madde 11 - Bu çalışma usul ve esasları, Fakülte Kurulunda kabulünden itibaren yürürlüğe girer. 
Yürütme 
Madde 12 - Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür. 
Belgenin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi 
Madde 13 - Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Bologna Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler geçerli olur. 
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